Le groupe est composé d’une dizaine de sociétés complémentaires dans la fabrication de semi-produits individualisés de haute qualité
destinés entre autre a I'horlogerie, a I'industrie et au médical ainsi que dans la fabrication d’outils de coupe. Nous proposons une expertise
unique dans nos domaines.

Empreint d’une identité familiale qui laisse une large place a I'entrepreneuriat, nous évoluons dans un environnement de travail
dynamique favorisant I'autonomie et I'innovation.

WWW.PXgroup.com

Notre mission : Etre le créateur et partenaire de solutions privilégié de nos clients. Transmettre et faire vivre nos valeurs a travers une
culture d’entreprise forte et inspirante afin que nos activités soient une source d’épanouissement pour tous nos collaborateurs

Nos valeurs : PX GROUP s’engage pour un environnement de travail éthique et sain en appliquant les valeurs suivantes :

Communication, Engagement, Compétences, Epanouissement

Pour la rentrée 2025, nous recherchons notre prochain :

APPRENTI INFORMATICIEN INFRASTRUCTURE (H/F)

NOTRE OFFRE :

e Acquérir des compétences variées dans le domaine de I'informatique

e Analyser et utiliser les nouveaux logiciels

e Planifier, installer, mettre en service et configurer des réseaux, des serveurs et des postes de
travail ainsi que des périphériques

e Former le personnel de I'entreprise a |'utilisation des outils informatiques variés

e Procéder a des phases de tests préalables avant une mise en production

VOTRE OFFRE :

e Vous étes en 2°™ année de formation en informatique et désirez poursuivre celle-ci en
entreprise

e Vous avez une réelle motivation et étes prét a vous investir professionnellement et
scolairement

e Vous aimez évoluer dans un environnement technologique en perpétuelle évolution

e Vous maitrisez parfaitement la langue francaise ainsi que les outils informatiques usuels

e Vous étes de nature dynamique, organisé/e et faites preuve de confidentialité

NOS AVANTAGES :

e Des activités variées au sein d’'une équipe motivée

e Une structure de formation au sein des services support du Groupe, vous offrant la possibilité
d’apprendre le métier dans un cadre optimal

e Le soutien permanent et quotidien d’un formateur ainsi que le suivi de votre formation par les
Ressources Humaines

e La contribution aux frais d’écolage et d’abonnement aux transports publics

" ‘ ALORSONYVA?

aous réjouissons de recevoir votre dossier complet (curriculum vitae, lettre [ /
vation ainsi que les bulletins de vos 2 dernieres années de scolarité) a I'adress

ressources.humaines@ pxgroup.com I
Sa Y 2 . / .



mailto:ressources.humaines@pxgroup.com
http://www.pxgroup.com/

