
POLITIQUE GÉNÉRALE QUALITÉ ET DURABILITÉ
										        

Nos engagements Durabilité

PX Group s’engage autour des thématiques prioritaires 
suivantes :

Responsabilité Sociale
 
• Santé & Sécurité de nos employés (conditions  
 de travail, culture de prévention des risques et  
    amélioration continu)
•  Talents & Développement des compétences
•  Rémunération équitable
•  Diversité et Inclusion 

Protection de l’environnement

• Diminution de la Pollution (sol, air et eau)
• Climat
• Circularité
• Biodiversité

Gouvernance

• Gouvernance, Conformité & Ethique
• Traçabilité & Droites Humains dans notre chaine    
   d’approvisionnement

Notre ambition est de réduire significativement notre 
empreinte environnementale, de promouvoir des 
pratiques sociales équitables, sûres et inclusives, et de 
maintenir une gouvernance transparente et éthique.

Vision	             ‘Nos talents innovent pour une métallurgie noble et de pointe au service de l’humanité’

Nos valeurs

Nos engagements stratégiques

PX Group s’appuie sur une culture du résultat et une gestion de la performance pilotées par :

• La reconnaissance et le respect de la valeur du travail de chacun
• Des tableaux de bord et indicateurs de performance (cockpits)
• L’implication des CoDirs pour le respect des engagements opérationnels
• Axes clés : améliorer notre performance et agilité, recentrer le groupe sur son cœur de métier métallurgique, 
consolider l’activité horlogère, Innovation, développer de nouveaux marchés et investir pour l’avenir, renforcés par 
une culture d’entreprise collaborative («famille PX»)

 

Competence 
 Entrepreneurial spirit 

Know-how 
Creativity

Engagement 
Solutions novatrices 

Compétitives et
 de proximité

Fulfillment
Esprit de confiance 

Respect Développement

Communication  
Partage 

Échanges 
Feedback

Notre démarche

La Direction assume la responsabilité de la mise en œuvre de cette politique et s’appuie sur l’implication de chaque 
collaborateur pour atteindre nos ambitions de qualité et durabilité.
Nous nous engageons à fournir les ressources et moyens nécessaires à l’atteinte de nos objectifs et à communiquer 
de façon transparente sur nos progrès auprès de toutes nos parties prenantes.

La Direction

Nos objectifs Qualité 

Nous améliorons constamment notre système de 
management de la qualité pour satisfaire à la 
fois les attentes de nos clients et les obligations 
réglementaires. Chaque collaborateur applique 
et respecte dans ses missions le système de 
management de la qualité au quotidien.  
Notre engagement : transformer l’exigence qualité en 
satisfaction client tangible.
 
Objectifs principaux :
Taux de conformité livraison > 99% :
Maximiser la satisfaction client

Taux de NC récurrentes < 15% :
Réalisation de plans d’actions robustes

Résolution des problèmes :
Remontée en temps réel des dysfonctionnements 
et problèmes critiques pour une résolution rapide 
(Stand-up meeting, Shopfloors, QRQC)

Depuis toujours, PX Group allie performance industrielle, excellence opérationnelle et responsabilité globale à chaque 
étape de notre chaîne de valeur : nous nous engageons à intégrer la qualité, la protection de l’environnement, la 
santé et la sécurité de nos collaborateurs, ainsi qu’une gouvernance responsable et éthique au cœur de toutes nos 
activités.
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